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CINE SUNTEM?
Suntem un centru de formare si /' e
resurse orientat spre expertiza, @
motivatie si creativitate. | @
Organizam activitati stiintifice,
metodice si culturale, oferind sprijin (5] _ -
si consiliere pentru cariera didactica.
9 CUM PROMOVAM
- BUNELE PRACTICI? @
m Prin revista online Atelier didactic si © @
editura CCD, prin resurse didactice
digitale pentru profesorii din
invatamantul preuniversitar, prin ©
canalele de social media, contribuim
la crearea unei comunitati
profesionale ce promoveaza
colaborarea si inovarea in domeniul
educatiei.
UNDE SUNTEM?
ACCES FACIL
Splaiul Independentei nr.
315 A, sector 6 I.I"!"EL_%
Bucuresti Eﬂ‘;ﬁ-
[,
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CE OFERIM?

Va punem la dispozitie programe de
formare continua acreditate si
avizate, livrate in format blended
learning sau online.

Cursurile sunt accesibile si prin plata
cu cardul de prima de cariera
didactica.

CUM PUTEM SA
VA SUSTINEM?

v Transmitem online un chestionar de

analiza a nevoilor de dezvoltare
profesionala

Dupa analiza rezultatelor
chestionarului, elaboram oferta de
programe de formare pentru anul
scolar in curs.

Transmitem in retea anunturi de
inscriere la programele de formare.

ONLINE

©  Facebook: ccD Bucuresti
(@] @ ° Youtube: Casa Corpului Didactic
i Bucuresti
Website: ccdbucuresti

=\ CASA CORPULUI DIDACTIC
Sl BUCURESTI

CE PROIECTE
DERULAM?

CCD Bucuresti deruleaza proiecte
finantate prin POCU, PEO si PNRR,
cum ar fi formarea cadrelor didactice
pentru noul curriculum, colaborand
cu Universitatea Bucuresti si alte
institutii.

CE PARTENERI
AVEM?

v Organizam anual un proces de
selectie a filialelor CCD si facem
parteneriate locale.

v Incheiem parteneriate nationale
pentru dezvoltarea de noi
oportunitati de formare

v Incurajam cooperarea cu scolile din
Europa, prin Acreditarea
Consortiului Erasmus CCD Bucuresti

SA TINEM LEGATURA!

telefon: 021.313.49.01
fax: 021.313.49.27
e-mail: ccdbuc@gmail.com



https://forms.gle/ThGsDDF8rk3bTDKq9
https://forms.gle/ThGsDDF8rk3bTDKq9
https://forms.gle/ThGsDDF8rk3bTDKq9
https://forms.gle/ThGsDDF8rk3bTDKq9
https://forms.gle/ThGsDDF8rk3bTDKq9
https://www.facebook.com/casacorpuluididactic.bucuresti?locale=ro_RO
https://youtube.com/@casacorpuluididacticamunic2922?si=BNX-rOb8HQyx2DgH
https://youtube.com/@casacorpuluididacticamunic2922?si=BNX-rOb8HQyx2DgH
https://ismb.edu.ro/index.php/linkuri-utile/ccd
mailto:ccdbuc@gmail.com
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ANALIZA NEVOILOR DE FORMARE
An scolar 2026-2027

Programele de formare

continud acreditate si I I .- .“ I I

avizate, furnizate de I I rl:ﬁ

institutia noastra, pot fi

achitate si cu Accesati
cardul de prima de chestionarul de
cariera didactica! analiza
a nevoilor de
formare CCDB
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£.1 PRIMADE CARIERA DIDACTICA M)

LA CCD BUCVRESTI |

NUME PRENUME T-::‘“

MINISTERAL INVESTITILGR 51 PROGRANLE ECAICATE

N —— Link fo rmular ANF



https://forms.gle/s4ZxNMPB8jLFLXH27
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GHID PRACTIC iutui 8%
Creditele ECTS si conditia de formare N T e Ol tare
A : did A . _profesionala_continua_CD_3986_20
In cariera didactica 25

CREDITE PROFESIONALE
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Inscriere la programe @ * Mz Inscriere la programe de
; % % , S :
de formare avizate de L ohoiani ® formare acreditate de
Ministerul Educatiei si,, , ey Ministerul Educatiei si
Cercetarii (cardul de ~ X I Cercetarii (cardul de
cariera didactica) cariera didactica)

OFERTA DE PROGRAME DE
FORMARE

AVIZATE ACREDITATE


https://forms.gle/w8rzLaPcueCCNnLb6
https://forms.gle/w8rzLaPcueCCNnLb6
https://forms.gle/w8rzLaPcueCCNnLb6
https://forms.gle/w8rzLaPcueCCNnLb6
https://forms.gle/w8rzLaPcueCCNnLb6
https://forms.gle/Ku294Axbv9JGcRn87
https://forms.gle/Ku294Axbv9JGcRn87
https://forms.gle/Ku294Axbv9JGcRn87
https://forms.gle/Ku294Axbv9JGcRn87
https://forms.gle/Ku294Axbv9JGcRn87
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CURSURI ACREDITATE M.E.C.

60 ore 20 CPT
Personal didactic de predare din invatamantul
anteprescolar si prescolar

iN EDUCATIA TIMPURIE valab. 23.12.2027

MANAGEMENTUL INCLUZIUNII

50 ore 12 CPT
MANAGEMENTUL IMPLEMENTARII EFICIENTE A CURRICULUMULU Personal didactic de predare si personal didactic
NATIONAL - MANAGER CRED. FORMARE NIVEL 2 cu functii de conducere, de indrumare si de

. control din invatamantul primar si gimnazial
valab. 03.05.2027

84 ore 28 CPT

Personal didactic de conducere, de indrumare si
control din invatamantul preuniversitar - directori
si directori adjuncti, personal didactic de predare
care are calitatea de membru al CA al
institutiei/unitatii de invatamant preuniversitar
valab. 25.08.2028
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CURSURI ACREDITATE M.E.C.

ECOSISTEM DIGITAL PENTRU 90ore30CPT — =
o = = = Personal didactic din invatamantul
INVATARE SUSTENABILA - PEDAGOGIE DIGITALA

preuniversitar
valab. 24.12.2027

50 ore 12 CPT
RESURSE EDUCATIONALE DIGITALE: REALIZARE, UTILIZARE, Cadre didactice din invatimantul

EVALUARE. FORMARE NIVEL 2 fnvatamantul primar si gimnazial
valab. 22.02.2027

60 ore 20 CPT

$COALA DIN VIITOR Personal didactic de predare

din invatamantul primar si gimnazial
valab. 25.08.2028
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CURSURI ACREDITATE M.E.C.

CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA
PENTRU TOTI. FORMARE NIVEL Il INVATAMANT PRIMAR

ACADEMIA DE DIRIJAT CORAL

50 ore 20 CPT

Personal didactic de predare din invatamantul
primar

valab. 12.03.2028

50 ore 20 CPT

Personal didactic de predare din invatamantul
gimnazial

valab. 12.03.2028

60 ore 20 CPT

Personal didactic de predare din invatamantul
preuniversitar cu competente din domeniul muzical
valab. 25.08.2028

80 ore 3 ECTS

Personal didactic de predare din invatamantul
preuniversitar

valab. 21.04.2030
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PROIECTE

In sustenabilitate In derulare

CRED — Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti

RECRED — Reglementari noi pentru un curriculum

CRZD

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational H H e
IN EDUCATIE ! el U o G 2014+ 118327 relevant si educatie deschisa
Beneficiar: Ministerul Educatiei h‘% Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+)
Partener: Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti RECRED prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, Cod MySMIS2021/SMIS2021+
Regiunea Bucuresti - Ilfov e B 321024,

Lider parteneriat: Ministerul Educatiei
Partener 2: Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti

EDIS PED - Ecosistem digital pentru invatare sustenabila

oo Dl pene e Sesmat Proiect finantat prin Planul de Redresare si Rezilienta al Romaniei
Cod proiect: PNRR/2024/C15/MEDU/I18_ID 12

Beneficiar: Universitatea din Bucuresti

Partener 1: Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti

CONSEDU — Practici transformationale in consilierea
i orientarea carierei

AL
LEAD 4 EDU - Leadership si management strategic == Pr?lect cofinantat din !:on.dul Social European Plus (FSE+)
. . > ConseDU prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, Cod cod MySMIS 339374
LEAD4EDU pentru educatie de calitate Lider parteneriat: Ministerul Educatiei i Cercetarii
. Proiect finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta Partener 3 Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti
V PNRR/2024/C15/MEDU/118
Cod proiect: e-PNRR:15
Lider parteneriat: Universitatea din Bucuresti
Partener 2: Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti
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MENTORAT DIDACTIC

Portofoliul profesional al cadrului didactic
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https://sites.google.com/ccdbucuresti.org/portofoliulprofesional/pagina-de-pornire
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RESURSE CURRICULARE CLASA A IX-A

Documente si materiale de sprijin pentru
aplicarea noului curriculum liceal, clasa a IX-a
Link:
https://rocnee.eu/index.php/en/curriculum/m
ateriale-suport-pentru-anul-scolar-2026-

2027-documente



https://rocnee.eu/index.php/en/curriculum/materiale-suport-pentru-anul-scolar-2026-2027-documente
https://rocnee.eu/index.php/en/curriculum/materiale-suport-pentru-anul-scolar-2026-2027-documente
https://rocnee.eu/index.php/en/curriculum/materiale-suport-pentru-anul-scolar-2026-2027-documente
https://rocnee.eu/index.php/en/curriculum/materiale-suport-pentru-anul-scolar-2026-2027-documente
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ACTIVITATI METODICE
iN PARTENERIAT

FILIALE CCD BUCURESTI
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CONSORTIU ACREDITARE

ERASMUS+
CCD BUCURESTI

COMSORTIU ERASMUS+ CCDB

&

;

INCLUZIUNE SUSTENABILITATE
DIGITALIZARE
2023 -




2022-1-RO01-KA120-SCH-
000108315
01.06.2023

31.08.2027

24 organizatii scolare:

6 nivel preprimar

6 nivel primar

6 nivel gimnazial

6 nivel liceal

150 cadre didactice ( 36 formatori
acreditati CCDB)
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CONSORTIU ACREDITARE ,
CCDB ERASMUS+

2023-2027

S EmERE
3 \ -

e CURSURI DE FORMARE iN EUROPA PENTRU PERSONALUL
DIDACTIC

« JOB SHADOWING IN EUROPA PENTRU PERSONALUL
DIDACTIC

e CONFERINTE

e ATELIERE ONLINE

e SCHIMB DE BUNE PRACTICI



https://www.ccd-bucuresti.org/index.php/ro/parteneriate1/proiecte/proiecte-europene/acreditare-erasmus
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556964325663
https://www.ccd-bucuresti.org/index.php/ro/parteneriate1/proiecte/proiecte-europene/acreditare-erasmus
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CONSORTIU ACREDITARE
CCDB ERASMUS+
2023-2027

CONSCRTIU ERASMUS+ CCDB

Obiectivele Acreditarii Erasmus CCD B:
incluziune

sustenabilitate

digitalizare

internationalizarea ofertei educationale

w EDUCATIE TIMPURIE

T iNVATAMANT

[“ Management incluziv pe Incluziune scolara Q ~ O - Dezvt?l'.care. d.uravbilé/ Scoli verzi/
p B% 6 gradinite {:@ k'i Q 6 unitati scolare - nivel primar Vi - Tran.z[pfe digitala . . 4
y q g 17 de participanti ’7Q 30 dei participanFi P ﬁ " 4 un!t?t! scolare - n!vel glmna2|al
(' \é"”« curs/ job shadowing @’ ) curs/pb shadowing 4 unitati scolar.e.- nlvgl liceal
> -} Spania, Torremolinos Cehia, Praga Y TR VY 4 est. 50 de participanti e
Grecia, Pieria Cipru, Paphos

Grecia, Salonic
Spania, Extremadura, Andaluzia
Ungaria, Budapesta

Implementare si rezultate :

12 unitati scolare inscrise pe platforma eTwinning

6 aplicatii Erasmus depuse

e procent crescut de implicare in activitati curriculare si extracurriculare specifice obiectivelor (elevi, profesori)
colaborari la nivelul Consortiului la nivel european: ateliere, vizite de studiu, targuri educationale, networking

oﬁ,ful..u.r O
v c\
FARILA
= 11 l P
» -
.



https://www.ccd-bucuresti.org/index.php/ro/parteneriate1/proiecte/proiecte-europene/acreditare-erasmus

CONSCRTIU ERASMUS+ CCDB
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CONSORTIU ACREDITARE w@ ¥
CCDB ERASMUS+
2023-2027

Obiectivele Acreditarii Erasmus CCD B:
¢ incluziune

o sustenabilitate

« digitalizare

 internationalizarea ofertei educationale

iNVATAMANT
GIMNAZIAL/ LICEAL

Dezvoltare durabila

Tranzitie digitala
4 unitati scolare - nivel gimnazial
l ia )

4 unitdti scolare - nivel liceal

Rezultate asteptate :
est. 50 de participanti

* 8 unitati scolare inscrise pe platforma eTwinning

* 6 aplicatii Erasmus depuse
e procent crescut de implicare in activitati curriculare si extracurriculare specifice obiectivelor (elevi, profesori)

* resurse RED create de participantii la mobilitatile Erasmus
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https://www.ccd-bucuresti.org/index.php/ro/parteneriate1/proiecte/proiecte-europene/acreditare-erasmus
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EDITURA
CASEI CORPULUI DIDACTIC BUCURESTI

REVISTA ONLINE SERVICII

A‘e‘m Revista publica articole cu teme diverse din domeniul educatiei.

Articolele se pot trimite pe adresa

idactic atelier.didactic@ccdbucuresti.org . Editare de cari cu ISBN
(lucrari de autor, lucrari ale
Detalii despre regulile de tehnoredactare si arhiva revistei, se pot accesa pe site-ul CCD Bucuresti. conferintelor, ~simpozioanelor,
teze de doctorat, lucrari de
gradul | etc.)

+ Editare de reviste scolare cu
ISSN

O A. O A ©
ATELIER DIDACTIC ATELIER DIDACTI

[

s

[,

Editura acordd coduri ISBN si
ISSN pentru wvariantele tiparit
sau electronic (CD-ROM), in
baza contractului de editare
dintre autor si editura.

Informatii complete

pe site-ul CCD Bucuresti.

e Thas | riee vekbenald s Primieind

dorrarms pernaradd s cin indtie b e an et
iy mprratiea, D00 B, rorr 3




C)é medlteemint e denters alitwre de echiva (L) Bucaredt!

CASA CORPULUI DIDACTIC BUCURESTI
An scolar 2026-2027
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